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Vaikea neuvottelukierros
osoittautui ennakoitua
vaikeammaksi

almistautuessa vuoden 2025 tydmark-
kinakevidseen ammattiliitojen sisii-
sissa keskusteluissa puhuttiin ennalta,
ettd kierros tulisi olemaan poikkeuk-
sellisen hankala. Ndmai arviot osuivat
oikeaan, tosin kukaan tuskin osasi ar-
vata etukiiteen kuinka hankalia tilan-
teista lopulta tulisikin. Tassé toki oli alakohtaisia poik-
keuksia, osa sopimuksista syntyi verrattain helpolla, jahka
neuvottelukierros oli saatu ensin avattua.
Neuvottelukierrokset olivat jo aiemmin noudatta-
neet kiytintod, jossa Teknologiateollisuuden ja Teol-
lisuusliiton uuden tydehtosopimuksen sopimuskoro-
tukset maarittelisivit katon kaikille saman kierroksen
sopimuskorotuksille, ja tima kiytinto vahvistui jo ennen
sopimuskierrosta, kun maan hallitus ajoi niin kutsutun
vientimallin lakiin vuoden 2025 alusta. Pihkinéinkuoressa
vientimalli tarkoittaa siis sitd, ettd vientialojen palkan-
korotukset mairittelevit yleisen linjan, josta syntyy
palkankorotusten katto myds muille aloille. Teknisesti
neuvotteluosapuolilla on mahdollisuus neuvotella myos
yleistd linjaa korkeampi palkkaratkaisu, mutta timéa on
kiytinnossa hankalaa tyonantajapuolen vahvan koordi-
naation takia, ja laki konkreettisesti pakottaa valtakun-
nansovittelijan tarjoamaan maksimissaan yleistd linjaa
vastaavia palkankorotuksia sovintoehdotuksissaan.

Teknologiateollisuus avasi kierroksen
helmikuun puolivilin jéilkeen
Neuvottelukierros saatiin vihdoin auki Teknologiateolli-
suuden tyontekijoiden tyoehtosopimuksen syntymisen
my6td helmikuun 22. piivid, miki on reilut kaksi viikkoa
myohemmin kuin edellisella kierroksella. Palkankorotus-
tasoksi saatiin 7,8 prosenttia kolmelle vuodelle. Vastaa-
vasti ylempien toimihenkiléiden sopimus viivistyi noin
1,5 kuukautta suhteessa aiempaan aikatauluun, mika ker-
too karua kieltdin siiti, ettd sopimuskierroksen avauksen
prosentit eivit tule automaationa kaikille, vaan toimiala-
kohtaisesti joudutaan mahdollisesti vidntamiin enem-
minkin kelvolliseen tulokseen piiisemiseksi. Kierroksesta
historiallisen tekee se, ettd myos valtiolla paadyttiin lak-
koilemaan, huomioiden etti edellisesti kerrasta on aikaa
nelisenkymmenti vuotta. Toisaalta taas kunta- ja hyvin-
vointisektori piisi neuvotteluissa maaliin ilman lakkoja.
Vaikka edelliselld kierroksella sovitusta palkkaohjel-
masta jouduttiin tinkimiin hieman, uusi palkkaohjelma
huomioiden sopimuksen palkankorotusprosentit ovat kol-
melle vuodelle 9,17 prosenttia. Lisiksi palkankorotusten
maksuajankohdista johtuen, ilman palkkaohjelmaa tule-

vat korotukset 7,37 prosenttia ovat kdytinnossi samalla ta-
solla kuin yleinen linja. Hyvia tilld kierroksella on se, etti
neuvotteluratkaisu ulottuu kolmen vuoden ajanjaksolle,
jolloin hetkeksi saadaan tyorauha, jonka aikana ehtii my6s
tehda kehitystyota tekstipuolella tulevia kierroksia varten.

Lakkokevét saapui myés yliopistoille

Valitettavasti my0s yliopistosektorin osalta neuvottelu-
tulokseen ei ole paisty ilman lakkoja. Tita padkirjoitusta
kirjoittaessa takana on yhden piivin lakko Tampereen yli-
opistolla 7.5.2025 ja lakot Helsingin ja Turun yliopistoilla
27.5.2025 on jo julistettu 12.5.2025. Valitettavaa on, etti jos
neuvottelut jidvit jumiin, monesti painostustoimille ei ole
juuri vaihtoehtoja, mikili edustettavien tavoitteista ei ha-
luta tinkii liiaksi. Mikili sopimukseen ei padsti ennen ai-
emman sopimuksen paittymisti, paddytiin sopimukset-
tomaan tilaan, jossa nykyisia tydehtoja noudatetaan niin
kauan, kunnes uusi tydehtosopimus saadaan solmittua.
Talloin kuitenkin ongelmaksi tulee se, etti ennen uutta so-
pimusta ei tule myoskiin uusia sopimuskorotuksia, ja pa-
himmillaan korotusten viivistymisti ei kompensoida mi-
tenkiiin. Tyonantajalla ei tiysin vastaavaa aikapainetta ole.

Jatkossa palkansaajapuolella
neuvottelukierrokseen on syyta
varautua alalla kuin alalla niin,

etta tarvittaessa painostus-
valmiutta loytyy.

Opit tuleville kierroksille

Neuvottelukierroksen keskeisimpéina oppina lienee, etti
jatkossa palkansaajapuolella neuvottelukierrokseen on
syyta varautua alalla kuin alalla niin, ettd tarvittaessa
painostusvalmiutta 10ytyy. Samalla voisi my0s pohtia
sitd, ettd kun tyonantajapuolen sisiinen koordinaatio
neuvottelukierroksen aikana on tiukkaa, niin olisiko saa-
vutettavissa synergiaetuja vastaavasta myos palkansaajien
osalta. Joka tapauksessa toivottavaa olisi, etti neuvottelu-
kierroksissa padstiisiin tilanteeseen, jossa ratkaisua haet-
taisiin molemmin puolin poytdd puhumalla, jotta painos-
tamista ei tarvittaisi ollenkaan.

Mikko Suomalainen

Tybehtoasiantuntija
Insin&oriliitto IL ry
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Yliopistoille uusi tydehtosopimus toukokuun jalkipuolella:

Palkat nousevat yleisen
linjan mukaisesti,

opetustuntikatoista kokeilu

Yli kolme kuukautta jatkuneiden neuvottelujen jalkeen
JUKO pitaa tarkeina, ettd myos yliopistojen henkilostolle
saatiin yleisen linjan mukaiset palkankorotukset.

liopistojen tydehtosopimuk-
sen voimassaolo paittyi 31.3.
Sopimusratkaisua ei tuohon
ajankohtaan mennessi saatu
aikaan ja tastd syysta siirryt-
tiin sopimuksettomaan tilaan.
Vauhtia ratkaisun aikaansaa-
miseksi jouduttiin hakemaan valtakunnansovit-
telijan toimistolta. Tdhén liittyen Tampereen yli-
opistolla toteutettiin pdivin lakko 7.5. Sen ohella
annettiin lakkovaroitus paivin lakosta 27.5. Hel-
singin ja Turun yliopistoihin.

JUKO, Pro ja JHL seki tydonantajien Sivistys-
ala hyviksyivit 21.5. valtakunnansovittelija Anu
Sajavaaran sovintoehdotuksen yliopistojen tyo-
ehtokiistassa. Tamin ratkaisun myotd ilmoitetut
lakonuhat peruuntuivat.

Palkat nousevat lihes kolmen vuoden mittai-
sella sopimuskaudella (21.5.2025-31.3.2028) yh-
teensi 7,8 prosenttia. Korotukset noudattavat
vientiteollisuuden midrittelemid yleisti linjaa.
Merkittiva osa palkankorotuksista maksetaan
kaikkia yliopistojen tyontekijoiti koskevana
yleiskorotuksena.

Yli kolme kuukautta jatkuneiden neuvottelu-
jen jilkeen JUKO pitia tarkedni, ettda myos yli-
opistojen henkildstolle saatiin yleisen linjan mu-
kaiset palkankorotukset.

Tekstimuutoksia etupéadssa
tyéaikakirjauksiin
Opetus- ja tutkimushenkilokunnan tyoaikamuo-
toon liittyviin ty0suunnitelmaméiriyksiin teh-
tiin tyoehtosopimuksessa eriitd tarkennuksia
ja luettavuutta parantavia stilistisid muutoksia.
My6s muun henkilokunnan tydaikaa koskevaa
4 lukua selvennettiin ja stilisoitiin.

Opetus- ja tutkimushenkilokunnan tyoaika-
mairiysten osalta on ensinni syyti korostaa, etti

Yliopistojen yleinen
tyoehtosopimus

on nyt Yliopistojen
tyéehtosopimus

* Sopimuskausi | 21.56.2025-31.3.2028

* Palkankorotukset sopimuskaudella |
Yhteensd 7,8 prosenttia

e Padsopijat | JUKO, Ammiaittiliitto Pro,
Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL
ja tydbnantajajdrjestd Sivistysala Sivista

* JUKO-Iliittojen jasenet tyoskentelevat
yliopistoissa akavalaisille tyypillisissé
tutkimuksen, opetuksen ja hallinnon
sekd johdon tehtévissd

opetustuntikatot jaivit itse tydehtosopimuksessa
ennalleen koko sopimuskauden ajaksi. TyOehto-
sopimukseen otettiin myds nimenomainen kir-
jaus siitd, etti kokonaistydaikajirjestelmén yh-
teni tavoitteena on tyohyvinvoinnin lisidminen.

Tydsuunnitelmia laadittaessa otetaan huo-
mioon esimerkiksi tyontekijin osallistuminen
opetukseen, tutkimustoimintaan, yhteiskunnal-
liseen vuorovaikutuksen, kansainviliseen yhteis-
tyohon, hallinto- ja esihenkildtehtéaviin ja muihin
tehtaviin. Kaiken kaikkiin tydsuunnitelmissa on
jatkossa kiinnitettivia huomiota tyontekijin ko-
konaistyomairin, jonka arvioimiseksi voidaan

w

Gzocg/T 3LOIA



tarkastella myds aiemman tyosuunnitelman to-
teutumista, erityisesti tyoajan jakautumista eri
tehtivialueiden kesken. Lisiksi tydsuunnitel-
mia koskevista periaatteista voidaan sopia pai-
kallisesti.

Sopimuskauden aikainen
kokonaistyoéaikaa koskeva kokeilu
Kokonaistyfaikaa koskevassa TES-lisipoytikir-
jassa sovittiin kokonaistydaikakokeilusta luku-
vuosina 1.8.2026-31.7.2027 ja 1.8.2027-31.7.2028.
Lisdpoytakirja edellyttii, ettd nykyiset tydsuun-
nitelmien periaatteet kilydiaan lapi paikallisesti
ja tarvittaessa vahvistetaan paikallisella sopi-
muksella. Lisipoytikirjan miidriykset eivit esti
nykyisten toimivien kdytintojen jatkamista tai
edellytd niiden muuttamista.

Jos tydsuunnitelmien periaatteista ei ole tehty
paikallista sopimusta tai jos paikallisesti ollaan
eri mielti siitd, onko kiytintoji tarve uudistaa,
yliopistossa tai sen yksikdssi kokeillaan uuden-
laista lahestymistapaa kokonaistyfajan osalta
vihintddn kahden lukuvuoden ajan (1.8.26-
31.7.28). Kokeilun periaatteet ja opetustehtévien
enimmaéiisméairien prosentuaaliset osuudet on
todettu poytikirjassa ja niitd noudatetaan, jollei
niistd ole sovittu toisin.

Kokeilun aikataulu on seuraava: valmistelu
(syksy 2025), kiynnistys (alkuvuonna 2026), seu-
ranta (kevit 2026 ja syksy 2027). Keskustason
sopimusosapuolet sitoutuvat siihen, etteiviit ne
pyri ohjeistuksin tai muutoin vaikuttamaan pai-
kallisten osapuolten kannanmuodostukseen pai-
kallisen sopimisen, kokeilun tai muun kokonais-
tyoaikaohjeistuksen osalta.

Kokonaistydaikakokeilun aikana ei noudateta
tyoehtosopimuksen 5. luvun 4 §:n 4 momentin
soveltamisohjeissa todettuja tydsuunnitelmaa
koskevia periaatteita ja kontaktiopetuksen enim-
maistuntimidrii, ellei paikallisesti toisin sovita.
Jos kokeilussa syntyy tilanteita, joissa ilmenee
huoli tydméaérian kasvamisesta, asia on tyoehto-
sopimuksen mukaan kisiteltiva paikallisesti vii-
vytyksetta.

Kokeiluun ja paikalliseen sopimiseen liitty-
vien kysymysten ratkaiseminen edellyttai tyo-
paikalla molemminpuolista tahtoa ja luotta-
musta. JUKO tulee seuraamaan, mihin suuntaan
paikallinen sopiminen nyt kehittyy yliopistoissa.

Palkkausjéirjestelmén kehittamistd
jatketaan sopimuskauden

aikana suunnitelmallisesti

Sopimuskauden aikana yliopistojen tyoehtosopi-
muksen kehittimisti jatketaan useissa keskusta-
son ty0ryhmissi. Palkkausjirjestelmétyoryh-
maissid kootaan yhteen osapuolten tunnistamat

Palkankorotukset
sopimuskaudella

2025
* Yleiskorotus nostaa palkkoja
1. heindkuuta I&htien 2,5 prosenttia.

2026
* Yleiskorotus nostaa palkkoja
1. kesdkuuta Iéhtien 2,2 prosenttia.

e Paikallinen erd 1. joulukuuta I&htien
0,3 prosenttia. Erdn jakamisesta
paattaéd tydnantaja.

2027

e Jdrjestelyerd 1. tammikuuta
0,4 prosenttia (kaytetadn ensisijaisesti
palkkausjdrjestelmdatyéryhmdn
linjaamailla tavalla)

 Yleiskorotus nostaa palkkoja
1. kesd@kuuta l@htien 2 prosenttia.

e Paikallinen erd 1. joulukuuta
0,4 prosenttia. Eréin jakamisesta
paattad tydnantaja.

palkkausjirjestelmin muutostarpeet ja neuvo-
tellaan toteutettavista muutoksista. Tyonanta-
jan tunnistamia muutostarpeita ovat esimerkiksi
palkkausjirjestelméian liittyvan hallinnolli-
sen tyon keventdminen ja yksinkertaistaminen.
Palkansaajapuolen tunnistamia muutostarpeita
ovat esimerkiksi palkkauksen kannustavuuden
ja palkkausjirjestelmin kiytettivyyden paran-
taminen eri arviointijirjestelmissi. Muilta osin
osapuolten tavoitteet tismentyvit tyoryhmityos-
kentelyn aikana.

Palkkausjirjestelmityoryhmin kehitystyohon
on kiytettivissi 0,4 prosentin suuruinen jirjes-
telyeri 1.1.2027. Kyseinen eri kiytetidn palk-
kausjiarjestelmikohtaisesti eli erikseen opetus-
ja tutkimushenkil6ston, muun asiantuntija- ja
tukihenkil6ston seki harjoittelukoulujen osalta.
Mikaili tyoryhmissi ei padsti ratkaisuun méaéri-
ajassa ja jollei muuta sovita, jaetaan tyohon va-
rattu jarjestelyera paikallisena erdni tydnantajan
paiattdmalla tavalla 1.12.2026 lukien ja kohden-
tuen joko tehtavikohtaisiin palkanosiin tai hen-
kilokohtaisiin palkanosiin.

Petri Toiviainen

Neuvottelupdallikké
Yhteiskunta-alan korkeakoulutetut

—
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Lakkovahdin ajatuksia
Tampereen yliopiston lakosta

Tampereella toteutettiin 7.5.2025 yhden paivin lakko, jolla vauhditettiin
hyytyneita tydehtosopimusneuvotteluja. Saimme tuoreeltaan kuulla lakkoon
osallistuneen paaluottamusmies Mari Hatavaran tuntoja ja analyysia lakosta.

UKO jaliitot pyrkivit viestimidan
lakoista ja TES-asioista etu-
kiiteen poikkeuksellisen paljon.
Koetko, etti tima viesti 1oysi yli-
opistolaiset?
Nidhdékseni yliopistolaisten kes-
ken oli padosin hyvin selkei kasi-
tys siitd, miksi oli pakko menné lakkoon. Toki
aina on pieni méiri ihmisii, jotka priorisoivat
varsinaisia tehtdvidin eivitka siksi aina kiireen
keskelli ole ajan tasalla kaikesta. Mutta hekin
viime- ja toissaviikon kokemusten perusteella
tietavit kylla hyvin, kenelté kysy4 ja saada lisi-
tietoa. Viestintd tuntui siis saavuttaneen tavoit-
teensa.

Sanoisitko siis, etti lakkoon oli valmiutta,
kun varoitus Tampereen lakosta annettiin?
Lakkovalmius oli korkea. Erityisesti ihmisia yh-
disti ajatus siitd, ettei opetustuntikattoja saa
poistaa ilman, ettd on selvisti sovittu vastaavan
suojan tarjoavasta jarjestelystd. Yliopiston tut-
kimusta ja tutkimukseen perustuvaa korkeinta
opetusta ei saa romuttaa. Myos sellaiset henkilot,
jotka eivit katsoneet asian oletettavasti suoraan
kohdistuvan heihin itseensi, ilmaisivat vahvaa
solidaarisuutta paljon opettavia kohtaan.
Toinen yliopistolaisia paljon puhuttanut aihe
oli Sivistan haluttomuus lisiti irtisanomissuo-
jaa parantavia tekstiosuuksia TESiin, kun maan
hallituksen lakimuutos heikentia sitd. On ikava

(&)
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kokea, etti tyonantaja haluaa mahdol-
lisuuden irtisanoa entistd heppoisem-

Lakkopaivana

Mita mielestiisi pitéisi seuraavalla
kerralla tehdi toisin tai miki kan-

pin perwein kan lloroihin - fsenet ja muut - pltaseriisesttota el

tekemisti, jota pitiisi ohjata kan- kOHegat ilmaisivat Minusta kaikki sujui hyvin. Olin itse
Honantajan edustajien kulloistenkin monin tavoin aorosa, fa asia vt o il fir
mieltymysten. Tietysti myods palkan keSkin'EiiSté jestyksessi. Myos iltapidivian yhteinen
suhteen tuntui vallitsevan yhteinen S Oh d a9 ri suutta. tilaisuus sisilsi sopivan monipuolista

kisitys, ettd vaikeissa olosuhteissa
hyvii tulosta tehneet yliopistolaiset
ovat ansainneet yleisen tason mukai-
set yleiskorotukset.

Millainen oli henki lakkopéivani? Miti palautetta
jasenet antoivat?

Henki oli todella hyvi. Jisenet ja muut kollegat ilmaisivat
monin tavoin keskindisti solidaarisuutta, ja lakkopiivi
tarjosi myos mahdollisuuden pitdé tauko kovatahtisesta
tyostd kevidan arviointi- ja muiden kiireiden keskelld. Sa-
maan aikaan keskustelujen pohjavire oli todella vakava,
silld tydnantajaosapuolen heikennystavoitteet koetaan
merkittaviksi uhaksi yliopistojen tutkimukselle ja ope-
tuksen laadulle.

ohjelmaa ja eri tahojen puheita. Ilah-
duttavaa oli, miten monia avoin mikki
-osio innosti puhumaan.

Sitd jain miettimaén, olisiko jat-
kossa harkittava sidosryhmien kutsu-
mista osaksi ohjelmaa. Kun yliopistotyonantaja tuntuu
olevan haluton kuuntelemaan henkilostod, voisivat yli-
opiston kanssa yhteistyoti tekevit yritykset, meilla tut-
kintoaan suorittavat opiskelijat ja muut yhteisty6tahot
ehki tuoda lisdad painoarvoa. On tietysti surullista joutua
miettimaén, ketd tyonantaja kuuntelisi, kun henkildstoi
se ei kuuntele.

Outi Parikka

Neuvottelupdadllikkod
Agronomiliitto

(=)
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Tiesitko taman
erimielisyyksien
ratkaisemisesta
yliopistoissa?

Yliopistojen yleisen tyoehtosopimuksen 1 luvun 13 §
sisaltdd maardykset erimielisyyksien ratkaisemisesta.
Kyseisen erimielisyysmenettelyn kautta voidaan
ratkoa ko. tyoehtosopimuksen patevyyttd, voimassa-
oloa, sisdltoa tai laajuutta seka tietyn sopimuskohdan
oikeaa tulkintaa koskevia erimielisyyksia.

>

JUKO ry:n ja yleensi mukana on myos ko. jise-
nen oman liiton edustajan, tyypillisesti juristin
vililla. Asia voidaan myds kokonaan ilman pai-
kallisneuvotteluvaihetta ottaa liittotason neuvot-
teluihin, mikéli Sivista ja JUKO niin keskenidén
sopivat.

Ensimmaiinen vaihe neuvotteluproses-
sissa on nk. tyoyksikkotason neuvon-
pito. Tissd neuvottelussa erimielisyy-
den kohteena olevaa asiaa kisitelldin
esihenkilon tai tyonantajan edustajan

ja tyontekijin tai/ja hanta edustavan luottamus-

miehen tai muun henkiloston edustajan vililla.
Mikili yhteisymmarrysti ei synny liit-
totasollakaan, voi JUKO (tai Sivista)
viedi asian tyotuomioistuimen ratkais-
tavaksi.

Yliopistojen tydehtosopimuksen
mukaan tissd neuvotteluprosessissa voidaan rat-
kaista ja sopia myds madraaikaisia tyosopimuk-
sia ja niiden ketjuttamista koskeva riita. Niita
riitoja on ratkaistu paljon seki paikallisesti, etti
liittotasolla, seka vakinaistamalla mairaaikaisia
tyontekijoitd, ettd sopimalla yleensi korvauk-
sista tyontekijan ja yliopistotyonantajan vililla.

Jos asiaa ei saada tydyksikkotason

neuvonpidossa ratkaistuksi, asiassa

voidaan kiydi tyonantajan edustajan

kanssa paikallisneuvottelut, jossa tyon-

tekijad edustaa asianomainen luotta-
musmies.

Mikili asiaa ei saada ratkaistua myd6s-
kaidn paikallisneuvotteluissa, asiassa
voidaan kiyda liittotason neuvottelut.
Nimai neuvottelut kiydidn tyoehtosopi-

muksen allekirjoittajajarjestojen vililla. Mia Weckman

Kiytinnossa tyonantajaa eli yliopistoa edustavan
Sivistysala ry:n eli Sivistan ja tyontekijii edusta-
van Julkiasalan koulutettujen neuvottelujirjesto

lakiasiainjohtaja
Tradenomiliitto Tral ry
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—Pdadluottamusmiehend toivon,
ettd yliopistoyhteiséssémme pa-
nostetaan henkiléstén tydhyvin-
vointiin. Esimerkiksi muutosneu-
votteluiden yhteydessd tehtyjen
henkiléstévahennysten téytyy
ndky& myods kokonaistydmdadrien
vahentymisend, sanoo Taide-
yliopiston tuore pddluottamus-
mies Marja-Leena Petas-Arjava.

Uuden paaluottamus-
miehen terveiset

Saavun Helsingin Sorndisissa sijaitsevaan kauniiseen vanhaan
rakennukseen, entiseen saippuatehtaaseen. Nykyisin siella
toimii Taideyliopisto ja ovella vastassa on Taideyliopiston
tuore paaluottamusmies Marja-Leena Petas-Arjava.

ampimit onnittelut Marja-
Leena. Milti nyt tuntuu?
Ennen kaikkea kiitolliselta tie-
tysti. Mutta my0s energisoi-
valta, kun tidmén luottamus-
tehtivin kautta avautuvat nyt
aiempaa paremmat mahdol-
lisuudet osallistua vaikuttamisty6hon ja hen-
kiloston asioiden kehittimiseen yliopistos-
samme.

Mitki ovat uuden pailuottamusmiehen
kolme pointtia?

Olen iloinen, ettd meilld on vihdoin mahdol-
lisuus pailuottamusmiehen paikkaan juko-
laisen muun henkildston osalta Taideyliopis-
tossa. Tille on ollut pitkiin tilausta.

Taideyliopistossa toimivalle edunvalvon-
nalle on keskeisti ylldpitad aktiivista keskus-
teluyhteytti yhteison kaikkien toimijoiden kes-
ken. Myos me luottamushenkil6t tapaamme
sidnnollisesti voidaksemme yllidpitid nikoalaa
koko organisaation tilaan.

Toivon, ettd yhteistoiminnallisuus ja keskus-
telukulttuurimme tyénantajan kanssa on jat-
kossakin avointa ja toimivaa. ---
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Miti Taideyliopiston henkildstolle kuuluu?

Elimme vield muutosneuvotteluiden jilkimai-
ningeissa. Muutosneuvottelumme kestivit pit-
kdéan, vuoden 2024 helmikuusta joulukuuhun.
Uusi 1.10.2025 aloittava organisaatiomme ei ole
kaikilta osin vield ymmarrettivi ja timéa aiheut-
taa henkildstossi jonkin verran haimmennysta.

Budjettiriihen piatokset puhututtavat myos
talla hetkelld Taideyliopistossa. Toteutuessaan
tdysimédraisesti ne tulevat entisestiin heikenti-
méin yliopiston taloustilannetta. Olemme kui-
tenkin luottavaisia, ettei timi ole lopullinen ti-
lanne.

Henkilostomme on aktiivista ja valveutunutta.
Yhteisesti pyrimme kukin omalta osaltamme vai-
kuttamaan myds taide- ja kulttuurialan vahvista-
miseen.

Heijastuuko vaikeat tes-neuvottelut

teidén arkeenne?

Neuvottelujen pitkittyminen, lakot ja Sivistan
rajut paitokset ovat hatkdhdyttianeet. Toisaalta
ne konkretisoivat osaltaan jirjestiytymisen tér-
keyttd. On mielestiini tirkedd, ettd on olemassa
toimija, joka ajaa yhteisii asioita seki valtakun-
nallisesti ettd paikallisesti. Vield, kun saisimme
nuoriakin enemmin mukaan!

A

Kun edunvalvontamme
on nyt yli vuoden ollut
muutosneuvottelu-
painotteista, on meilla
vihdoin toivottavasti aikaa
edistia muita tirkeita
asloita.

Milti tulevaisuus mielestisi muuten niyttii?
Suhtaudun tulevaisuuteen kaikesta huolimatta
positiivisen uteliaasti. Tavoitteena on se, ettd
tiukistakin paikoista voidaan tulla ulos ehjini ja
joskus jopa entistikin uljaampina.

Padluottamusmieheni toivon, etti yliopisto-
yhteisossimme panostetaan henkiléston tyo-
hyvinvointiin. Esimerkiksi muutosneuvottelui-
den yhteydessi tehtyjen henkilostovihennysten
taytyy nikyi myos kokonaistydomaidrien vihen-
tymisena.

Kun edunvalvontamme on nyt yli vuoden ol-
lut muutosneuvottelupainotteista, on meillid
vihdoin toivottavasti aikaa edistid muita tir-
keitd asioita. Akateemisen henkilokunnan asiat
ovat olleet meilld edunvalvonnan keskitdssa viime
vuodet. Nyt olisi toivottavasti aika purkaa myds
muun henkil6kunnan asioiden tyGjonoa.

Lopuksi toteaisin, ettd Taideyliopistossa ha-
luamme tyoskennelld vahvasti taide- ja kulttuuri-
alan elinvoimaisen tulevaisuuden eteen ja kantaa
vastuumme meiltd valmistuneiden valmiuksista
toimia alalla. Perinteiset tyopaikat ovat mahdol-
lisesti vihenemaissi, mutta ala uusiutuu ja uusia
tyopaikkoja syntyy myos.

Erika Mattson

Neuvottelup&dllikkd
Akavan Erityisalat
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Pian lahdetaan lomalle
ja palaudutaan!

Kesa on tulossa hyvaa vauhtia ja samalla lahestyy meista
useimmille kesdloma. Ansaittu loma - lyhyt tai pidempi - tuo
mahdollisuuden irtiottoon, palautumiseen ja virkistaytymiseen.
Hyvin onnistuneen palautumisen tunnistaa siitd, etta tuntee
olevansa virkistynyt ja valmis palaamaan tyohon.

esin jilkeen jaksamista tarvi-
taan normityon lisiksi yleensi
seuraavan vuoden toiminnan
suunnitteluun. Hyva loma an-
taa voimia aivoille, mielelle ja
fysiikalle.

Tydelaman yhé nopeutuva
muutos liséa kuormittumista

Esimerkiksi lihes koko ty6eliméan lapiissyt di-
gitalisaatio, etityon lisidntyminen ja nyt myos
tekoily korostuvat tydhyvinvoinnissa yhi enem-
méin psykososiaalisessa hyvinvoinnissa fyysisten
rasitteiden lisiiksi. Etityo tuo vapautta, mutta voi

Lomasta on hyva
tehdd itsensd ja
ladheistensé nakoi-
nen. Toiset haluavat
suunnitella lomansa
ja aikatauluttaakin
sitd, mutta valjasti
suunniteltu tai suun-
nittelematon loma
voi olla yhté rentout-
tava ja palauttava.

u—
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Rentouttavasti kesddn

Alkava lomakausi tulee useimmille
tarpeeseen, lomalla kukin pddsee
irtautumaan pdivittdisestd tydstd,
rutiineista ja keventdmadn kertynytté
kuormitusta. Lomalla palautuminen on
térke&d oman terveyden ja jaksamisen
kannalta. T&hdn pdadstdkseen olisi
tarkedd rentoutua, voida padastad irti
tyostd ja tydasioista, saada tunne
aikaansaamisesta, hallinnasta

ja onnistumisesta. Voimavarojen
ker&@minen on lomalla erityisen
tdrkedd ja se onnistuu parhaiten,

kun tekee niitd asioita, jotka tuntuvat
itselle palauttavilta. Muun muassa
rentoutuminen ja irti pdéstéminen
onnistuu ihmisillé eri tavoin.

liséitd riskid tyon ja muun elamén rajojen himéartymiseen.
Tyokuormitusta tutkittaessa on huomattu, etti tyonteki-
jat eivit endd palaudu tyosti. Tyo vaatii erilaista energiaa
kuin vuosikymmenii sitten ja joudumme ponnistelemaan
enemmain saadaksemme asioita toissi aikaiseksi. On to-
dettu, ettd elimistomme on jatkuvassa kuormitustilassa.
Uhkana on yhd useamman loppuun palaminen ja pitkit-
tynyt stressi.

Tyot jayhteydet tydtovereihin ja asiakkaisiin hoidetaan
verkossa erilaisia teknisii ratkaisuja hyviksi kiyttien.
Tyon miira vaihtelee muun muassa sektorista, alasta,
yrityksestd ja asiakkaista riippuen. Montaa asiantuntijaa
on koskenut lomautus tai irtisanominen, jotka lisdévit
kuormittumista monin tavoin. Muuttuneet tilanteet ai-
heuttavat niin yksinidisyytti, stressiii, unettomuutta kuin
negatiivista kuormittumista. Pitkidin jatkuessaan niméi
voivat aiheuttaa fyysisti sairastumista.

Hyvé loma on itselle sopiva

Lomasta on hyvi tehdi itsensi ja liheistensd nikoinen.
Toiset haluavat suunnitella lomansa ja aikatauluttaakin
sitd, mutta viljidsti suunniteltu tai suunnittelematon loma
voi olla yhtd rentouttava ja palauttava. Sopivasti palautta-
van loman jélkeen on mukava - tai ainakin melko mukava
palata tyohon. On todettu, ettd lyhyestikin lomasta on
tyontekijin hyvinvoinnille hyotyd. Kuitenkin tutkimus-
ten mukaan pidetyn loman vaikutukset alkavat menné ohi
noin kahden viikon jilkeen t6ihin palattua. On siis hyvi

Voit kokeilla esimerkiksi:

tehdd listan ennen lomaa tehtavasta
muutamasta térkeimmadsta/kiireellisemmasta
tyosta

kirjata lomalta paluuseen muistilista
muutamasta asiasta, jotka pitéd tehdd pian
téihin palattuasi — jaté tdma lista tyodtilaasi
yrité unohtaa tekemattémat asiat, tyét ja
rutiinit jatkuvat taas loman jélkeen

tee loman alussa jotain tyoéstdsi ja tavallisesta
arjesta poikkeavaa, jotain itsedsi rentouttavaa

anna ajatuksillesi lupa valillé poiketa
tydasioissa, jos siltdé tuntuu — tuleehan
lomaakin ajateltua joskus tydajalla

opettele jotain uutta itsedsi kiinnostavaa
taitoa.

kiinnittdd huomiota riittiviin palautumiseen myos lo-
mien vililld, viikonloppuisin ja tydpiivien aikana, vaikka
loma onkin aina loma.

Rentouttavaa ja palauttavaa lomaa!

Sirkku Pohja
tybelamaasiantuntija
Tekniikan akateemiset TEK
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Agronomiiliitto

www.agronomiliitto.fi

puh. 0201235313

Insindoriliitto IL
Mikko Suomalainen,
tybehtoasiantuntija
puh. 020 1801 804
mikko.suomalainen@ilry.fi
www.ilry fi

puh. (09) 6226 8543
maija.holma@loimu.fi
www.loimu.fi

Suomen Ekonomit

puh. 040 080 2145

www.ekonomit.fi

outi Parikka, neuvottelup&dllikkod
puh. (09) 25111642, 040 9011642
outi.parikka@agronomiliitto.fi

Akavan Erityisalat

Erika Mattsson, neuvottelupddllikkod

erika.mattsson@akavanerityisalat.fi
www.akavanerityisalat.fi

Luonnon-, ympdristo-, ja
metsadtieteilijoiden liitto Loimu
Maija Holma, neuvottelupdallikkod

- Mika Parkkari, tydmarkkinatoiminnan

ja yhteiskuntavaikuttamisen
r. erityisasiantuntija, YTM, KTM

mika.parkkari@ekonomit fi

Liittojen
yliopistosektorin
yhteyshenkilot

Petteri Kivela,
neuvottelupdadllikkd

puh. 041 458 0038
petterikivela@ijuristiliitto.fi
www.juristiliitto.fi

Suomen Psykologiliitto
Annamari Ahtiainen, pdadsihteeri, VTM
puh. (09) 6122 9124
annamari.ahtiainen@psyli fi
www.psyli.fi

Tekniikan akateemiset TEK

Daniel Valtakari, tydeldmaéaasiantuntija,
korkeakoulusektori ja kansainvdliset asiat
puh. 040 7720 276

daniel@tek fi

www.tek fi

Mia Weckman,
lakiasiainjohtaja

puh. 020 155 8801
mia.weckman@tradenomifi
www.tradenomi.fi

Yhteiskunta-alan
korkeakoulutetut r

Petri Toiviainen, neuvottelupdadilikkod
puh. 010 231 0354
petri.toiviainen@yka.fi

www.yka.fi
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